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1. Introducción: Escuchar para transformar 
 

Gabriela Gómez es profesora de Ciencias Sociales, hija del interior profundo de 
Paysandú. Su compromiso nace en las aulas, en los caminos rurales, en las ferias, en los 
clubes, en cada espacio donde se ha sentado ha escuchar y acompañar a la gente. Su 
campaña no es la de una promesa, es la de una vida caminada junto a la comunidad. Este 
plan es el reflejo de esa escucha: un documento construido con la voz de los barrios, de 
las localidades del interior, de las mujeres, de los jóvenes, de los adultos de quienes 
necesitan un Estado que esté, que abrace y que construya oportunidades reales, a través 
de emprendimentos productivos y de servicios  viables y sostenibles. 

“Votate Vos Paysandú” no es solo un eslogan, es un llamado a recuperar el protagonismo 
ciudadano. Este plan no propone soluciones mágicas, sino medidas concretas, 
realizables y pensadas desde la vida cotidiana de la gente. Porque Paysandú se 
transforma entre todos, desde cada rincón de nuestro departamento. 

 

2. Un Paysandú con oportunidades para todos 
 

 Ampliar el programa Paysandú Sostenible de producción hortícola y apoyo a 
pequeños productores familiares. Extendiendo la producción a la granja 
(avicultura, suinicultura, cunicultura, ovejas para lana y carne) y la 
vitivinicultura. 

 Reforzar el ecosistema de la información, creado en la ExPaylana con la 
integración de la Escuela de Oficios Digitales, el Centro de Ensayos de Software, 
la UTEC, la UTU, empresas tecnológicas nacionales o del exterior como SOFKA, 
SILEXIS … replicando y aumentando las capacitaciones en digitalización como: 
 

 AGRODIGITAL – principalmente para personas del interior 
departamental capacitando en Alfavetización Digital, Trazabilidad 
Ganadera y/o Pilotaje de Drones -. 

 JOVENES CREATIVOS que busca asociado a Sofka, junto a jóvenes 
colombianos y ecuatorianos de la misma edad, despertar talentos de 
nuestros liceales sanduceros. Introduciéndolos a la lógica de 
programación, a los lenguajes informáticos y a la creación de páginas 
Web. 

 TESTER, GERENCIAMIENTO y CALIDAD DE PROGRAMACION, con el 
Centro de Ensayo de Software. 
 

 Sumando oportunidades para la profesionalización en temas de creciente 
demanda laboral como: 
 

 Operaciones de agricultura, forestación o ganadería de precisión, 
con Sistemas Aéreos No Tripulados (SANT). 

Expediente N°: 2025-18-1-008326

Folio n° 3_Plan_Gabriela_Gomez 2025-2030.pdf



 

 

 3/4 

 Operarios de sistemas de Inteligencia Artificial, Robótica y 
Mecatrónica. 

 Sector Audio Visual en digitalización de imágenes, Doblaje, Edición, 
Dirección y Rodaje de películas y comerciales. 
 

 Crear una oficina “Economía del Conocimiento”, que incentive la incorporación 
de tecnologías destinadas a la producción del departamento. 

 Fomentar el emprendedurismo en el departamento con exoneraciones, 
asistencia técnica en apoyo a la Agencia de Desarrollo de Paysandú. 

 Impulsar el programa +Talentos para que jóvenes culminen secundaria o UTU. 
 Promover empleo para mujeres jefas de hogar y jóvenes, con programas de 

trabajo y capacitación adicional. 
 Crear programas de empleo de emergencia para mayores de 50 años con 

capacitación. 
 Apoyar la formación y contratación de personas con discapacidad. Cumplimiento 

de ley de cuota y atendiendo los talentos y casuistica de cada persona. 
 Financiar un programa de apoyo y orientado al deporte infantil con respaldo de 

la Secretaría Nacional del Deporte. 
 

 

3. Un Paysandú que cuida y acompaña 
 

 Reabrir la casa de emergencia para mujeres víctimas de violencia, en 
coordinación con MIDES e Interior. 

 Potenciar e implementar un plan de acción del CECOED para la emergencia de 
personas en situación de calle y problemática de salud mental. 

 Implementar una política de gestión humana que coordine y atienda los 
requerimientos de la familia municipal. 

 Fortalecer políticas de bienestar animal, control de natalidad y apoyo económico 
a protectoras. 

 Promover interinstitucionalmente la creación de residencias de larga estadía 
para personas mayores sin ingresos en el interior departamental. 

 Articular e impulsar el Desarrollo de Cooperativas de Vivienda. 
 

 

4. Un Paysandú del interior hacia el futuro 
 

 Crear centros de referencia de servicios integrados, en el noreste de la ciudad y 
en pueblos del interior departamental. 

 Apoyar la descentralización educativa con mejor coordinación de las frecuencias 
de líneas de omnibus y más plazas en hogares estudiantiles de Paysandú. 

 Generar agendas de actividades recreativas, culturales y deportivas 
permanentes para todo el territorio departamental. 
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 Coordinar con  ASSE la implementación de un Sistema para atención médica 
permanente para la población en pueblos del interior – por ejemplo en Gallinal – 

 

5. Un Paysandú que late en sus barrios y localidades. 
 

 Fortalecer los Faroles Comunitarios como centros de formación y encuentro. 
 Crear propuestas inclusivas en espacios públicos con placeros como referentes 

locales. 
 Mejorar la conectividad y accesibilidad del transporte público y taxis adaptados. 
 Construir salas fúnebres en Cerro Chato, Cañada del Pueblo, Piñera-Beisso y 

Orgoroso. 
 Plan de convenio de financiación y refinanciación de adeudos por tributos y 

precios. 

 

6. Un Paysandú verde y sostenible 
 

 Realojo de familias en zona del Arroyo Sacra y recuperación del entorno natural. 
 Cerrar vertederos a cielo abierto en el interior y fomentar el hábito de 

clasificación domiciliaria de residuos. 
 Crear más puntos verdes en todo el departamento. 

 

7. Un Paysandú con memoria e identidad 
 

 Rescatar la historia barrial y local con circuitos culturales y reconocimiento 
ciudadano. 

 Impulsar el turismo rural, áreas protegidas y monumentos históricos con 
cartelería y servicios. 

 Promover el senderismo (por ejemplo “Camino a Tiatucura”) e incentivar la 
artesanía y emprendimientos locales. 

 Consolidar a Guichón como ciudad de los monumentos y murales. 
 Promover el turismo de eventos con agenda cultural en todo el departamento. 

 

8. Un Paysandú transparente y cercano 

 Crear y fortalecer espacios descentralizados de atención ciudadana. 
 Desarrollar el “Mirador Ciudadano” como herramienta de transparencia y 

contralor social. 
 Mejorar la conectividad para todo el departamento. 
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